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	一、评定对象
	二、奖励标准及比例 
	三、申请条件
	四、评定原则
	1.研究生学业奖学金末次评定，原则上依据综合评定指标体系考核，实行滚动制。
	2.研究生第三学年学业奖学金综合评定各指标的权重分别为：导师考核5%；思想品德表现5—10%；课业成
	3.各考核指标具体考核内容及量化由各培养单位制定，但必须将操作政策告知到每位参评研究生。
	4.综合评定总分（100分）=导师考核得分*权重系数+思想品德得分*权重系数+课业成绩得分*权重系数
	5.特等学业奖学金实行宁缺毋滥原则，参评对象原则上要求在中文核心期刊上发表一篇论文或者专业技能实践活
	6.申报学业奖学金的研究生业绩材料可与其他奖学金重复使用，但不能与之前学业奖学金本身重复，业绩截止时
	五、评定程序
	1.各培养单位公布本单位制定的2020级研究生学业奖学金评定细则。（包括权重比例及量化细则，明确优质
	2.请相关研究生对照条件，通过“研究生教育教学管理系统”(https://yjsgl.ncu.edu
	3.培养单位评审委员会应先期成立不少于三人的工作小组线上核定各研究生相关业绩及综合评定分数。
	4.各培养单位评审委员会依据相关政策文件评审，根据要求比例逐级核定本单位工作小组评定的研究生学业奖学
	5.培养单位党政联席会讨论通过相应结果并进行5个工作日公示。
	7.学校研究生奖助学金工作领导小组审核并公示。
	六、工作要求
	1.要高度重视，落实到位。研究生学业奖学金评定工作事关学生切身利益，各培养单位应高度重视，召开党政联
	2.要科学合理，宣传到位。各培养单位应结合本单位实际，科学合理地制定本单位的研究生学业奖学金评定细则
	3.要组织有力，“三公”到位。各培养单位成立由本单位主要负责人任主任委员，研究生导师代表、研究生辅导
	4.要有申诉渠道，处理到位。对学业奖学金评审结果有异议的，可在本单位公示阶段向所在单位评审委员会提出
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