MAE KNZEWIT R G

BAHLE (2023) 95

KT Er2022% &= Hflt R AE LW K ZE S
B IRVEE TAERE SN

BRI A3 5 L

BECIALAMRT 8T AMREFAHE2RET BE
ENEHST ARBFEEANZERATHL (IAREFLEXRIE
SEBAE) WE M) (FMH (2023) 2 5) fn (@ B AFH
REFURFSIFFAEY (FAF (2022) 87 5) XHAFH,
%RLL“%%%%%%? E?%”%A%%mmﬁAaﬁ
MREFUVEFEERTFEIE, HBHET:

—\WEN%

2022 KA HHEERFRE (FEEAERRIAENESRE
RRHWERARAE, AEFHINERE VAR A, BEEH

KA INEE FA R D,
.\ EphErAEREEH

el R (F£/A) A A
BT £ 10000 TG 100%
R 10000 7© 10%
MEFR A& — %% 8000 TG 50%
4 4000 7T 40%




=, HiEEH

(—) EX%H

I " EHE & EAEE, P+ E L~ TN aF;

2. B Bk, EFFRAEHE;

3. WAL FME, EEELEAIE. THAIF;

4. RO, HW St 4 LA E S,

5. ¥NMME, EMFAHEE,

(Z) BRIPREAREH

L AR EFIVEF S RN EREZEL S 0 K& LT

At

2. M EH R EREFLRELITELMN

OF —FTRMFERRIFZTHNVML AR (BEFFEMIL
), AHEREFEFRIFE;

QEEFLANAREAN KRS HLEW 159 ERLEEEF
RAFE

3L AT R — S F N KT o R LA

OF —FRBFARIFRBWEMA T AR (HL5EHE
RN DF

QARENAREHF R AEBRBRAFWHAREE (BFHREX
HE)

@5 T EREFAFEEAETURARERAZE S
ELf A BRI %K A

fre

=0

/-



@DF V¥ —SFXWEATEN, BFRFZNTIULF
HFEUAR A&

L EHRE —FF VL RFLIFELMN

BAEFRBREE —FFLRFLEFEGHFRITEERLMH
M RE, EEABUAREFVEFSPFLZAITFFRE,

9, FEREN

(=) BEARAEFVEFL MBI EGEREEFEFTFS
WL S A

(Z) BMERREFIVEFEITESE

LA R EFNEF 4 E R ER RN #5TF A%
50% (— %), 40% ( = %) | e , 4F5F K af BT 2 4 R 3% 10%
H 7] R 2 AR i

2. MERERFLIRLFHAFD. Qi EK, RELNE
MIEEMZE, ST ALEREN E/NTET 10%;

.M e —4FLIRFLWREHAFOIFQOHFO R X,
AHEERRE; FEEQEMN%, wiErE— 4L 547
A IR B 50%, B HGBIR T E R EHS, ELSIEE L
TR EEMHESH T L KT E;

L FAE_EF I RZETELAGEEHFERRE,

5. ¥FRANMEREFEMSITALK, EEFEMNRIEAM
BLEE M I & AL BB I, BRI R A B 48, (3R
EEFH 2021 B R &, XKkE 2022 K —R5F,2022 RAKF



LR ARG NF RN EZARRT ST

6. AR F M K ¥ A AT AN AR 2022 £ 9 A ARG
e, g batE 2023 F 2 A 28 H.,

. EERERF

L FENMANBRAEEAF “HRERTARAFEERR”
(https://yjsgl.ncu. edu. cn/index. html) B £ & 4R, B AE <
SR IF A 1A 3 R LR A W R FOE A A A

2. 5 RBEMITHFER A TF L, HERELEHFLHR
EMERNWERERN, FEFETFLERATEREWNEG AMTER)
4B W

JLEAEREMITHFERCHEARMEERELFELE,
EHEAY “FREFTHFETERR RRFLER, £
AP FARNEFREREFELELRREFEENPIF X
WORD =X, EXCEL HY B, F iR 1 3 70 2 P B 48 & 35 28 T #F BR 3 £ U,
AR IR X AR B A F 2023 £ 3 A 28 H.

4. FRAREF WV EF L IFFEFNF/NHHATFE, B
HIEREFVEZLENEZHRTITE. IEERELRCE A
T (5 AATAEED,

7~ LIEESK

1. 25 EEN, BRI, ARAFVEFSIFE T EE
KFEEV AN, EXABUNGEEN, B XRERE 2N
W Sk, AR R K A R LB

M)
M)
/



2. 2MF L, SAEBME, B3R BN 4 A AR LT,
MEGEMG EABNAE EF L RFF 4N, HAHAMLR
ERNEFMT. BREFRE G WEE R LG EWHEEE
72,

3. 2UBA, “Z N7 Bi, EEARENRIBAREME
ERTAEEEEZR, AXREFHRE. AXEHFAREK.

MRARERRFEZANAREFIRFSTIFE RS, ZEF
BMNIFELRFTAEMAREFVEFLHNFEHN, TFE
THE., #FRTFEIHE “Zn7 B,

4. 2R PiFRE, REIE, SFVEFLITFELERERR
WH, FAEREM LT B AT E ST FE R 2R TR,
BRFFERENEINTIFEEATURREARE FEEE .
W A EENFERN, AEFRIFERNHFRITEF
A R 2 a1 W T AR /N $R R R

R A TAEES
2023 £ 3 A 10 H

B e AFREHR A TIEH 2023 £ 3 A 10 H




	（一）博士研究生学业奖学金对照评定对象范围着重审核攻读身份资格。
	（二）硕士研究生学业奖学金评定办法
	1.硕士研究生学业奖学金首次评定时原则上按参评人数50%（一等）、40%（二等）比例确定，特等奖对照
	2.符合特等奖学金评定条件第①、②点对象，根据实际情况填表报送，参评生比例原则上小于等于10%；
	3.符合一等学业奖学金评定条件第①或第②或第③点对象，可直接填表报送；符合第④点对象，如培养单位一等
	4.符合二等学业奖学金评定条件直接排序填表报送。
	5.学校只公布各培养单位参评人数，各培养单位应根据相应结构比例统筹各学位点情况，科学制定本单位评定细
	    6.申报学业奖学金的研究生业绩材料从2022年9月入校后起算，业绩截止时间2023年2月28
	1.学生个人通过南昌大学“研究生教育教学管理系统”(https://yjsgl.ncu.edu.cn
	2.各培养单位评审委员会召开评审会，对照条件审核研究生相关业绩及表现，将推荐评审结果公示无异议后（5
	4.学校研究生学业奖学金评审领导小组进行审定，同时对申请特等学业奖学金对象进行评定。所有结果在全校范
	1.要高度重视，落实到位。研究生学业奖学金评定工作事关学生切身利益，各培养单位应高度重视，召开党政联
	2.要科学合理，宣传到位。各培养单位应结合本单位实际，科学合理地制定本单位研究生学业奖学金评定细则，
	3.要组织有力，“三公”到位。各培养单位成立由本单位主要负责人任主任委员，研究生导师代表、研究生辅导
	4.要有申诉渠道，处理到位。对学业奖学金评审结果有异议的，可在本单位公示阶段向所在单位评审委员会提出
	                               党委研究生工作部

