附件3:
南昌大学基层研究生会工作考评条例
总  则
第一条  南昌大学研究生会（以下简称“校研究生会”）本着“全心全意为同学服务”的宗旨，团结一致，开展工作，努力实现研究生的“自我服务、自我管理、自我教育”。为严肃研究生会各项纪律，对研究生会成员进行有效的制度化管理，增强研究生会内部的竞争氛围，提高研究生会工作效率，优化工作效果，达到管理规范化、制度化和科学化的目标，特制定本考核制度。
第二条  本条例适用于南昌大学各基层研究生会。
第三条  本条例依据公平、公正、公开的原则制定。
第四条  基层研究生会考评工作每学年进行一次，实行量化考核。
第五条  各基层研究生会评优采取“一票否决制”，即凡是出现影响、危害及破坏学校安全稳定局面的基层研究生会，将取消本学年的评优资格。
细  则
第六条  评优项目及数量
	优秀基层研究生会
	7个单位

	优秀研究生会干部
	根据每学年分配情况而定 


第七条  评优范围
南昌大学各基层研究生会
南昌大学各基层研究生会干部
第八条  评优方式
基层研究生会评优标准依照《南昌大学优秀基层研究生会工作考评细则》（另附），采取自行申报以及学年工作总结汇报展示来进行综合考核。
考核项目包括：申报材料（即根据细则自述工作情况）共100分、学年工作总结汇报展示（即PPT展示）共20分。其中，申报材料包括组织建设、制度建设、队伍建设、宣传工作、校园文化活动（学术、实践活动开展情况和文艺、体育活动开展情况）、校研究生会活动执行情况、南昌大学前湖研究生论坛配合情况、南昌大学研究生创新实践中心配合情况、《南昌大学研究生》编辑部配合情况；加分项包括：校研究生会开展活动的获奖情况及研究生创新实践中心论文录用情况；减分项包括：各学院安检违规情况及各学院日常活动秩序情况。
第九条  评优程序
（一）自行申报
1.“最佳基层研究生会”“优秀基层研究生会”的评选由各基层研究生会依据评选要求及本单位情况自行申报，填写申报表并附至少3000字左右的申报材料一式二份及电子档交校研究生会评议部，校研究生会将根据《南昌大学基层研究生会考评条例》，依照本学年考评结果组织评选。
2.优秀研究生会干部由所在基层研究生会按照所分配名额进行推荐，学生本人填写推荐表并交至校研究生会评议部，参评同学附1500字以上申报材料、获奖证书复印件及电子文档材料。
（二）评分流程及构成
每学年考评由南昌大学校党委研究生工作部老师、校研究生会主席团以及各学院代表，依据各基层研究生会上交的工作汇报材料、工作总结陈述及本学年工作配合情况等进行统一打分。
1.每学年末，将由校研究生会召集各基层研究生会召开学年工作汇报交流会。各基层研究生会指派人员，采取解说与PPT放映相结合的方式向评委展示本学年的工作情况（主要包括工作概况、特色工作及工作成果等）。
2.演说顺序由各基层研究生会负责人统一抽签决定。
3.评委由党委研究生工作部老师、校研究生会主席团以及各学院代表组成，现场进行打分，最后由校研究生会评议部统计及记录分数。
第十条  校研究生会按照各基层研究生会最终总得分从高到低依次排名。按比例确定荣获“优秀基层研究生会”等荣誉称号的名额。
第十一条  根据各学院总分排名情况，按比例分配“优秀研究生会干部”等荣誉称号的名额。
第十二条  考核评定为不合格者，将针对具体情况要求其定期整改，并相应的减少下学年所在学院的研究生活动经费。考核评定为优秀者，增加所在学院研究生活动经费。
附  则
第十三条  为保证评选结果的真实有效，严禁弄虚作假、徇私舞弊。各基层研究生会严禁伪造材料、虚报活动；校研究生会成员严禁假公济私等不正当评分行为。若发现上述不当行为，立即取消基层研究生会评优资格；对校研究生会成员予以撤职处理；事后查实上述行为，撤销已获荣誉并对相关责任人予以通报批评。
第十四条  本考核条例自公布之日起实施，考评结果记入档案。
第十五条  本考核条例由南昌大学研究生会评议部具体操作和施行。
第十六条  本考核条例的最终解释权归南昌大学研究生会所有。
南昌大学研究生会
 二〇一二年九月
